
 

⿅児島⼤学病院看護職員（常勤職員）の待遇について  
※令和８年２月現在 

身分 
国⽴⼤学法⼈⿅児島⼤学職員 
●雇用期間 期間の定めなし（定年︓本学規則による） 

給与 

●給与 ⾒込月額 
  【⼤学４年制課程卒の場合】        約３０８，１００円〜 
  【短⼤・看護学校３年制課程卒の場合】 約３０４，６００円〜 
  【看護学校２年制課程卒の場合】     約２９５，９００円〜 
 ※夜間看護手当（月平均４回分）等を含む 
 ※学歴及び看護師経験歴により別途調整あり 
●その他諸手当（⾒込月額とは別に⽀給される給与） 

【勤務実績に応じて⽀給】 
  期末勤勉手当（ボーナス︓年２回、約４ヶ月分）、超過勤務手当 等 

【実態に応じて⽀給】 
   扶養手当、住居手当、通勤手当 等 
＜例＞ 
・住居手当︓借家、アパート等に居住する職員に対し、家賃の額に応じて⽀給されます。 
（上限 28,000 円/月） 

・通勤手当︓通勤に電⾞・バス等を利用する職員、⾃動⾞・⾃転⾞等を利用する職員に 
⽀給されます。（上限 150,000 円/月） 

 （電⾞・バス等︓運賃相当額を基礎として⽀給されます） 
 （⾃動⾞・⾃転⾞等︓通勤距離に応じて⽀給されます） 

勤務時間 
１日２交代制（週 38.75 時間勤務） ※4 週 8 休制 
※各勤務時間は以下のとおり。部署によっては時間帯が異なる場合があります。 
●2 交代制【日勤】8︓00〜16︓45／【夜勤】16︓00〜9︓30 

休暇 

●年次有給休暇 
毎年、年間 20 日与えられ、残日数は 20 日を限度として翌年に繰り越されます。 
4 月 1 日採用の場合、その年は 15 日が与えられます。 

●特別休暇 
リフレッシュ休暇（毎年連続 3 日間）、夏季・冬季休業（１年を通じて取得可。 
令和６年度は夏季休業 3 日・冬季休業 1 日。）、忌引休暇、結婚休暇、年末年始 等 
年間休日と合わせて、年間 132 日相当の休暇が取得可能。 

●産前・産後休暇、育児休業 等 

その他 

●保険等 
年⾦・医療の社会保障の適用は、国家公務員共済組合法の適用を受けることになります。 

●赴任旅費 
遠方からの採用に伴う引越し費用等については、本学規程に基づき、赴任旅費を⽀給します。 

●退職手当制度 
勤務期間に応じて退職手当を⽀給します。 

●認定看護師取得の⽀援を⾏っています。 

⿅児島⼤学病院 
TEL︓０９９－２７５－６８４１ （総務課⼈事係） 
TEL︓０９９－２７５－６８５９  （看護部担当者） 

平成２６年５月１５日付けで次世代認定マーク（愛称︓くるみん）を取得しました 


